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Coordenacao Internacional
de legislacoes de Seguranca Social

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, LF.




. I Coordenacao Internacional de Legislacoes de Seguranca Social

Conjunto de regras juridicas que, sem alterar as legislacdes de cada Estado, permite a aplicacdao de
forma conjugada e coerente, das diferentes legislacdes nacionais a que estejam, ou tenham estado,
sujeitos os cidadaos nacionais de tal Estado e suas familias quando se deslocam entre Portugal e:

* Os Estados-Membros da Unido Europeia, paises do Espago Econdmico Europeu (IS, LI e NO) e Suiga;
O Reino Unido;

* Os paises com os quais Portugal celebrou uma Conven¢ao ou Acordo neste dominio:

Andorra, Argentina, Australia, Bolivia, Brasil, Canada/Ontério, Canada/Quebeque, Cabo Verde, Chile, El Salvador,
Equador, E.U.A., india, Filipinas, Marrocos, Mocambique, Moldova, Paraguai, Peru, Tunisia, Turquia, Ucrania,
Uruguai e Venezuela e Reino Unido/llhas do Canal (Jersey, Guernsey, Alderney, Herm, Jethou e Man).

Aguardam entrada em vigor: Angola, Guiné, S3o Tomé e Principe e Timor
Em negociagao: Coreia do Sul e Sérvia
Negociagdes interrompidas: Russia
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I ] A quem se aplicam estas regras:

Para beneficiar da Coordenacao Internacional de Legislacoes sobre Seguranca
Social, na forma estabelecida nos Regulamentos Europeus sobre Seguranca
Social e nos Acordos / Convencoes sobre Seguranca Social em que Portugal é
parte, a pessoa segurada tem de:

» Estar ou ter estado abrangida por um regime de Seguranca Social previsto nos
respetivos instrumentos de coordenacao

* Deslocar-se (trabalho ou lazer) no interior da Uniao Europeia, no Espago Economico
Europeu, na Suica ou no territorio dos paises com os quais Portugal celebrou uma
Convencao / Acordo sobre Seguranca Social
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| Principios da coordenacdo internacional de legislacdes

1. lgualdade de tratamento: constitui o principal objetivo da coordenacdo de legislacbes e pretende evitar
gue a nacionalidade seja um obstaculo a aplicacao daquelas legislacdes

2. Conservacao dos direitos adquiridos: visa evitar a perda de direitos em situacdes de deslocacdo para
fora do territdrio a que se aplica a legislacdo competente

3. Conservacao dos direitos em curso de aquisicao: consubstancia-se na totalizacdo dos periodos de
seguro ou equiparados cumpridos ao abrigo das legislacdes nacionais a que o trabalhador esteve sujeito

4. Unicidade de legislacao: A determinacdo de uma unica legislacdo aplicavel impede a sujeicdo
simultanea a varias legislacdes, adotando-se, como regra geral, a sujeicao a legislacao do pais de trabalho
(Lex Loci Laboris)

A SR =S
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] Instrumentos de coordenacédo

Os instrumentos juridicos que coordenam internacionalmente os sistemas de Seguranc¢a Social e a que
Portugal esta vinculado sao os seguintes:

Regulamentos EU:

* Regulamento (CE) n.2 883/2004, na versdo alterada pelos Regulamentos (CE) n.2 988/2009 e (UE) n.2 1244/2010 e 465/2012, e
Regulamento (CE) n.2 987/2009, alterado pelos dois Regulamentos anteriores, todos publicados no Jornal Oficial da Unido Europeia,
Série L 200, 338, 284 e 149, de 7 de junho de 2004, 22 de dezembro de 2010, 8 de junho de 2012 e 30 de outubro de 2009,
respetivamente;

* Regulamento (UE) n.21231/2010, de 24 de novembro, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia Série L 344, de 29 de dezembro
de 2010 — extensao aos nacionais de paises terceiros

Reino Unido:

* Acordo de Saida — mantem-se a aplicacao dos Regulamentos Europeus em todas as situacdes que nao sofram interrupcao apos
31.12.2020
* Tratado de comércio e cooperacdo UE/UK - inclui Protocolo de coordenagdo de Segurancga Social, que transpde os Regulamentos

Europeus, com algumas excegoes:
I

- Exportacao de prestacdes familiares

- Exportacao do Subsidio de Desemprego U H;
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| nstrumentos de coordenacdo

* Conveng¢ao Multilateral Ibero-Americana de Seguranca Social e respetivo Acordo de Aplicacao

(aplicavel a: Bolivia, El Salvador, Equador, Paraguai e Peru)

Quando ha simultaneamente convencao bilateral, aplica-se o que for mais favoravel.

* Conven¢ao Europeia de Segurancga Social (aplicavel a Turquia)

Deixou de se aplicar entre os restantes paises envolvidos, com a sua entrada na UE e consequente
aplicacao dos Regulamentos Europeus

* Acordos / Convencgoes Bilaterais celebrados por Portugal

V| B
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Jll | Areas da coordenac3o internacional

A coordenag¢ao internacional integra as seguintes areas, que cada instrumento juridico
internacional pode ou nao contemplar na totalidade:

Legislacao aplicavel
Presta¢oes Familiares
Desemprego

Doenca

Pensodes

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

YV V VYV V V V V

Cobrancga de contribuigoes e restituicao de prestagoes

Regulamentos Europeus — muito abrangentes
Convencdes bilaterais — situacdes diversas .
(muitas apenas cobrem Legislacao Aplicavel e Pensodes) U FS
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Il LEGISLACAO APLICAVEL

* Principio da LEX LOCI LABORIS

Regra geral, um trabalhador esta sujeito a legislacao de Seguranca Social do pais em que exerce
atividade (aplicavel também as situacdes de teletrabalho)

» Situacdes equiparadas a exercicio de atividade — beneficidrios de prestacdes imediatas (Desemprego e

Doenca) ou diferidas (Pensdes) que decorrem do exercicio de atividade

» Situacao de segurado por residéncia — direito a cuidados de saude e prestacdes familiares

N 4 is
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Il PRESTACOES FAMILIARES:

- Aplicacao de regras de prioridade, em caso de direito a prestaco a diversos titulos, com

garantia montante mais elevado (pagamento de complemento diferencial):

* exercicio de atividade profissional
* recebimento de pensao

* residéncia

!

- Troca de informacao entre Estados-Membros por via eletrénica (EESSI/ RINA) — antigos
formularios da série E400

- N3o ha Documentos Portateis \ W 4 FS
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Il PRESTACOES FAMILIARES:

Convencoes bilaterais que abrangem Prestacdes Familiares:

Brasil
e (Cabo Verde

Marrocos

* Australia (apenas para descendentes de pensionistas de PT)
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I , I a ®
Periodos a ter em conta para a concessdo

de prestagbes de desemprego
Regulamentos (UE) . ° 833/2004 e n® 037/2000 (%)

INPORMACAD PARA O TITULAR

Totalizacao de periodos para aquisicao do
direito

- Documento Portatil Ul: atesta periodos cumpridos ao
abrigo de outra legislacao e respetivas remuneracoes
de referéncia

- E emitido ao portador e deve ser apresentado
aquando do pedido de subsidio ao EM competente

4

- Troca de informacao entre Estados-Membros por via
eletrénica (EESSI/ RINA) — antigos formularios da série
E300

U i%
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Il | DESEMPREGO:

* Exportacao do direito a prestacao em caso de
deslocacao para outro Estado-Membro

-  Documento Portatil U2: atesta o direito a manter a
prestacao ao deslocar-se para outro Estado-Membro

- E emitido ao portador e deve ser apresentado junto
dos servicos de emprego do EM de destino no prazo
de 7 dias

4

Troca de informacao entre Estados-Membros por via
eletrénica (EESSI/ RINA) — antigos formularios da série
E300

| easdenesdn dos Sistemas
de Seguranga Social

U2

Manutencdo do direito as prestaciies
de desempreqo
Regulamentos UE n® 383/2004 e a208T2008 ()

INFORMACAD PARA O TITULAR|

Pode receber subsidic de desemprago da setiideds gus [he emite o presante documento atd 3 data indicada
na quadro 2, se:

= =& deslocar para autro Estado-Membro da UE para ai pracurar emprego

= =einscrever como sandidase s emprego nos servigos de emprego nesse Estado-Membro
sujeitando-se aos respectives procedimentos de controla,

- e inscrever no praze de 7 dias [ver quadro 2) a contar da data em que deixal de estar & depesicho
dog sarvigos de emprege do Estado de onde partiu. Se se inscrever apds esta data, a prestagdo
a4 & paga a partir do dia da inserigia

= confinuar a preencher as sondicbesdo Estado-Membro de onde partiu.

= presncher as seadiedes s Estado-Membro em gue procurs ampregs.

1. DADDS PESS0AIS OO TITULAR

Nimers de identificagio pessoal B—Bewn famining O Sexs masculing
2 Apelide

3 Momes praprios

4 Apelido de nascimenta |**)

B Diata de nazcimenta 1.8 Macionalidade
7 Waturalidade

2. PERIODOS EM QUE AS PRESTAGOES DE DESEMPREGOPODEM SER PAGAS PELA INSTITUICAD
QUE EMITEQ PRESENTE DOCUMENTO
O titular tem direito ao subsidio de desemprago desesdes que emite o prasents documents
21 De eau 221 até [data)
ou2.2.2 durante um perfodo mdximo de (dias)
0 subsidio & paga, em principio, se o tilular se tver inscrits no servico de emoreps do Estado onde procura ampregs
23 até

& pade conlinuar a ser page pelo periade acima referida, s+ o iular continuar inscrite & sujeila aos contrales
da Estade ande proclra emprego ao longo de teda o peariodo. Mo entants, A prestacies o8 podem continuar

a ser pagas a partir da data indicada em 2.1 e pale nimera de dias correspondente a0 direito a5 prestacies
de desamprego as abrige da lei do servigo que emite o presente documento
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Il | DESEMPREGO:

Situacao excecional:

 Pagamento da prestacao pelo EM de residéncia: trabalhadores sazonais,
fronteiricos, ...

.

- Condicao: manutencao em PT da residéncia habitual / centro de interesses
(# residéncia fiscal)

* O EM de residéncia é reembolsado, em parte, pelo EM que recebeu as
contribuicdes

N 4 is
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I DIREITO A CUIDADOS DE SAUDE

Os Regulamentos Europeus e alguns acordos internacionais em matéria de Seguranca
Social permitem que os cidadaos sujeitos a uma legislacao de seguranca social tenham

acesso a prestacao de cuidados de saude em espécie nos outros paises:

* em situacdao de estada tempordria (por ex. deslocacbes em lazer ou
trabalhadores destacados)

5 Data de Noscementy -6 IW® de Jdeotificachs Pessoal do Titular ¢ Corts
NR. IDENTIFICAGAO PESSOAL
70 de idendica inst

 em situacao de alteragao de residéncia (por ex. pensionistas que regressam ao I

NR. IDENTIFICAGAO DO CARTAO VALIDADE

pais de origem)

» O atestado de direito a assisténcia médica faz-se através do Cartdo Europeu de Seguro

de Doenca ou formularios préprios, convencionados nos instrumentos juridicos em

L]
causa. U FS
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I DIREITO A CUIDADOS DE SAUDE

e Documento Portatil S1: S1

Coardenachp, dos Sistemas
de Seguranca Sacial

Inscriciio para cobertura relativamente
a cuidados de saude
Regulamentos UE n® 83372004 = g203772000 (%)

INFORMACAD PARA O TITULAR

O presente atestado confere-tha-a si @ aos seus familiares o direite a prestacdes em espécie por doenga
& matesnidade bam tomo 3 prastacies de paternidade equipsradas em especie (isto &, cuidados de saide,
trataments médico, stc.) no seu Esfado de residéncia. Os familiares &0 estdo cobertas Se preenchensm

a5 sondiclessstabalucidas na legislaciio do Estade de residéncia.

b E m i555 O a O p O rta d O r 0 alestade dewe ser enfregue o mais sapidasente soeetuel  instituicia de cuidados de sadde da lugar

de rasidéncia 7).
Para uma lista de nslidsefes e cuidadas de salde, consultar bitp)lee surons euisocisl-security-dirscbs r

* Solicitacdo antes da alteracdo de residéncia / deslocacdo para o
outro Estado-Membro S

12 Apelids
1.3  MNomes préprios

* Apresentacao junto dos servicos da SS para inscricdio no EM de 14 Apsio e nascmeto )

residéncia e PP

1.6.2 Cidads 1.6.4 Cadige do pais

17 Situagda

O 471 Segurado O 1.72 Familiar de segurads

(registo no sistema para reembolso de despesas entre EM) EaE e T

B8 Requerents de pensio

* Apresentacao no centro de saude da area de residéncia para registo
no Registo Nacional de Utentes

4

Troca de informacdo entre Estados-Membros por via eletrénica (EESSI/
RINA) — antigos formularios da série E100 (E121, E123, E126, ...) U ‘FS

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, LP.
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=23 Otitular recebe prestacies pecunidrias para cuidados de longa duragio
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I DIREITO A CUIDADOS DE SAUDE

UE, EEE e Suica

Andorra
Brasil
Cabo Verde
Canada/Quebeque
Marrocos

Reino Unido
(Ilhas do Canal)

Tunisia

CESD - Certificado de direito a prestacao de cuidados de saude imediatos
DP S1 - Certificado de direito a prestacao de cuidados de saude , por alteracao de residéncia
DP S2 - Certificado de direito a prestacao de cuidados de saude programados

P/ AND 3 - Certificado de direito a prestacdo de cuidados de saude
P/ AND 9 - Concessdo de préteses, de grande aparelhagem e de outros cuidados de saude de grande importancia

PT/ BR 13 - Certificado de direito a prestacdo de cuidados de saude

PT/ CV 6 - Certificado de direito a prestacdo de cuidados de saude
PT/ CV 15 - Concessdo de Presta¢des em Espécie de grande Montante

POR/ QUE 4 - Certificado de direito a presta¢do de cuidados de saude

PT/ MA 4 - Certificado de direito a prestacdo de cuidados de satde

Titulo valido de nacionalidade (N3do é necessaria a apresentacao de qualquer formulario)

PT/ TN 6 - Certificado de direito a prestacdo de cuidados de saude
PT/ TN 13 - Concessdo de presta¢des em espécie de grande importancia

N 4 is
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B | PENSOES:

» Totalizacdo de periodos para aquisicao do direito (prazo de garantia)

» Troca de informacao entre Estados-Membros por via eletrdnica (EESSI/ RINA) — antigos formulérios
da série E200 (E205, ...)

» Documento Portatil P1 (resumo das decisdes — emitido pelo EM em que é requerida a Pens3ao)

» Cada Estado-Membro paga um montante proporcional a carreira contributiva (Pro Rata Temporis)

!

» Exemplo:
10 anos de descontos em PT — nao preenche o prazo de garantia para ter direito a pensao de velhice

Se tiver trabalhado 5 anos em Espanha, totaliza esse tempo e considera-se preenchido o prazo de
garantia (nos 2 paises)
O beneficiario tem direito a 2 pensdes e 0 montante é proporcional a cada uma das carreiras contributivas

(a de PT e a de Espanha)
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| Electronic Exchange of Social Security Information

Electronic Exchange of Social Security Information
{/ . Sistema de troca de documentos eletrénicos estruturados através de pontos de
7’(\ 2eZsst acesso entre Estados-Membros e de uma aplicagdo prépria (RINA)

99 BUC - Business Use Cases (Fluxos de negécio)
Cerca de 300 SED — Strucutured Electronic Documents (Documentos Eletrénicos estruturados)

Setores de BUC: SED:

®* Ad (Administrative) - Administrativo ® (Codigo A — Tema: Legislacdo Aplicavel

® AW (Accidents at work) — Acidentes de trabalho e doencas profissionais ® (Codigo DA — Tema: Acidentes de trabalho e doencas profissionais
® FB (Family Benefits) — Prestacdes familiares ® (Codigo F — Tema: Prestacdes familiares

®* H (Horizontals) — Horizontais e Subprocessos ® (Codigo H — Tema: Horizontais

® LA (Legislation Applicable) — Legislacdo Aplicavel ® (Codigo M — Tema: Diversos

* M (Miscellaneous) - Diversos ® (Codigo P — Tema: Pensdes

® P (Pensions) - Pensdes ® (Codigo R — Tema: Cobranca

® R (Recovery) — Cobranca ® (Codigo S — Tema: Doenca

® S (Sickness) - Doenca ® (Codigo U — Tema: Prestacdes de desemprego
®* UB (Unemployment Benefits) — Prestacoes de desemprego ® (Codigo X — Tema: Administrativos

l ' ‘ ®
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. I EESSI — RINA (reference implementation of a National Application)

EESSI RINA Portal
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Nota: Identificacdao de casos entre instituicdes: faz-se pelo ID Internacional
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> Duvidas?

UCI: ISS-lInternacionais@seg-social.pt

//\ 4
r [ /L A /1,./6

Y, \. Ana Lacsa Lag Ana.l.luz@seg-social.pt

Il Forum dos Gabinetes de Apoio aos Emigrantes e ao Investimento da Diaspora
Mangualde, 24 de maio de 2023
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